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[nformacje dla Maloletnich:

L.

10,

11.

[3.

pamigta) masz prawo do bycia traktowenym przez personel Spolki z jednakows trosky
i szacunkiem bex wezglegdu na Twoje pochodzenie, wyglgd, preekonama, wyEnanie,
kolor skiry;
personel Spitki obowigrany jest do utrzymywenia z Tobe profesjionalne] relaci w
sposdbh adekwatny do syluacyi, bezmeczny, uzasadniony 1 sprawiedlivwy;
nie do zsakéeptowania jest faworvzowanie pojedynezych osdh przez crlonkow
personelu Spotki, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie;
stosowanie przez personel Spolki wobec Ciebie kar cielesnych nie jest dozwolone
w adnych okoliczaodciach i od reguly tej nie ma wyjathiw;
masz prawn do wyshochania z wwagg, a personel Spalki ma obowigzek traktowac
Twoje wypowiedzi | przedstawions wersje zdarzen z nalekyly powagi,
personel Spdiki me obowigzek uzywac wobec Ciebie jgzyka pozbawionego ocen,
etykiet, dostosowanego do Twojego poziomu rozwoju,
personel Spotki powinn odnosié sie do Ciebie z szocunkiem, wydajac ewentualne
polecenia rzeczowo, jasno | konkretnis;
personel Spotki zobowigzany jest do przestrzegania przepisdw prawa powszechnie
chowigmiacepo, a w sxeregilnodel do bezwzglednego przesirzegania praw pacjenta;
Personel jest robowigrany do szacunku dla Twoje] nietvkalnodci cielesne) i
prywatnosc,
Bezposredni kontakt z Tobg oparty jest na poszanowaniu Twajep intymnodei | podnasci.
W uzasadmionyeh prevpadkach dopuszezalny jest kontakt fizyczny personelu Spotki z
Tobg. Do sytuaci takich zaliczyé modna w szezegolnose:

= dzisfanie z zakreso pomocy przedmedyczne] (dziatania ratunkowe zwigzane z

udzieleniem pierwsze] pomocy],
s zagrozenie lub paniki spowodowang] crzvnnikemi zewngtrzmymi (podar,
nicbezmecEne zachowanie osob trzecich itp.);

personel Spdlki nie mode wyreczad Cig ani pomagac w czynnosciach natury osobiste]
(toaleta, mycie sig, przebicranie fp.), o ile jested w stanie wykonad te czynanosci
samodziclnie;

. pamietal personel Spotki zachowuje w tajemnicy Twoje dene osobowe, kidre

preetwarzane sa zgodnic z RODO orez zachowuje w tajemnicy sposob zabezpieczenia
danych osobowych w srozegolnodel preed misuprawnionym dostepem, ujawniensem,
udostgpnieniem preckazaniem osobom do lego nieupravnionym.,

Dastep do sieci Internet w Spolki jest zabezpicezany hastem

Niedorwolone s nastgpujace zachowania pracownikdw wobec Ciebie:

¥

2,
3.

wszelkie zachowania, kidre majg znamions jakichkolwiek form przemocy
psychicznej, fizyczne lub wykorzystywania seksualnego,

wezelkie zachowanie, ktdre zawstydzaja, upokarzajq, deprecjonuig lub ponizajs,
mntencjonalne zachowania wobec Ciebie wzbudzsjgee w Tobie poczucie zagrozenia lub
nOSZRce Znamiona preemocy fizycznej, erotyzowanie relacji (np. dwaznaceny dart, firt
stowny), sekaualizacyi relacji (obeowanie pleiowe | inne czynnodei seksualne);
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=

19,

miestosowny z Tobg kontakt fizyczny, naruszajacy Twoja podnoesé. Dopuszczalny
kontakt fizyeeny powinien byé w naturalny sposob zwizzany z ewentualng pomoca
matoletniemn w czynnodciach higienicznych, koniecznodcia zapewnienia Tobie
bezpieczeistwa, lub ewentualng potrzebg uspokojenia Cie,

akceptowinie bgdZ uvczestniczenie w niclegalnwvch czynnodciach, w  Kiore
angatowane jested angaiowany,

nawigzrywenie z Tobg relacji o charakierze romantyeznym ey seksualnym:
zachowywanie sig w sposdb seksualnie prowokacyjny;

Nie do raakceptowania jest werbalne naruszanie Twoich dobr przez personel, w tym
zwhaszcrza opowiadanie w Twojej obecnodei Zartdw o podiekécie seksualnym,
obscenicznym 1 wulgamym;

Pod zadnym pozorem personel nie mode udostgpniad Tobie jak i immym maloletnim
alkoholu, papicrosdw, srodkdw cdurzajacyeh (w tym narkotykdw) lub tolerowaé ich
LGy WRITLHL,

Pamigtaj - Pracownicy nie kontaktujy si¢ = Tobg prywataymi kanalami
komunikacji (pryvwatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecenoiciowych), w szczepolnosci nic nawigzujy konfakidw z Toby poprrez
preyimowanie byds wysylanie do nich zaproszen w mediach spofecznodciowych.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w  syluacjl podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzenio maloletniego:

I

Pamigtaj krevwidzeniem jest:

* przemoc fizycrna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub groZba
uszhodeenia ciela. Skutkiem przemocy fizyezne] moga byé m. in. zlamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne, Przemoc fizyvezna powoduije
lub moe spowndowad utrate 2drowia bads tek zagrazac 7yciu,

* przemoc emocjonaloa - czyli powlarzajgee sig ponidanie, upokarzanie |
asmieszanie matoletniego, nicustanna krytyka, weigganie matoletniego w konflikt
osth doroshyeh, manipulowanie nim, brak odpowicdnicgo wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan | oczekiwan, kiérym nie jest on w stanie sprostad,

e przemoc selsualna — czyli angatowanie matoletniego w aktywnosé seksualng
preez inng osobe, w tym wykorzystywanie seksualne, kidre odnosi sig do zachowan
z  kontaktem fizycznym  (np.  dotykanie  maloletniego, wspdlzyeic =z
maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego {np.
pokazywanie  malolemiemu  materialdw  pomograficznych,  podgladanie,
ekshibigjonizm). Przemoc ta moze byé jednorazowym incydentem lub powtarzas
si¢ preez dhokszy czas,

* przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkdw do
rozwaju dziecka, m.in. odpowiedniego odiywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienin, w ramach srodkdw dostepnyeh rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna 2 form zaniedbania,

= izaniedbywanie — czyli niezaspoksjanie podstawowych potrzeb materislnych |
emocjenainych  maloletniego  przez  rodzica  lub  opiekuna  prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenim, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczefstwa, braku dozoru nad wypehisniem ohowigzku
szkolnegn.

Osobg odpowiedzialng za preyjmowenie zghoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Tobe

(dziecku) jest Kierownik Spitki. Osoba odpowiedzialng za udziclenic Tobie wsparcia

w sytuacyi krzywdzenia jest takze kazdy pracownik Spdlki w sytuacjach niecierpigeych

ewioki.



Iv.

Zasady obowigzujgce Cig w firmie:

akceptuj i szanuj inne dzieci | dorostych;

nie naruszaj praw innych dzieci, w tyin godnosc i poczucia wartosct innych osab;
respektu)] prawa 1 wolnosel osobiste swoich kolefanek 1 Kolegdw,;

badd Kulturalmy;

nie stosuj wohec innych dzieci oraz innych osdb jakiejkolwiek agresji, przemocy
slowney, firyeene) 1 psychicene) = 2 jakiepokolwiek powods 1w jakichkolwiek
ckolicemoiciach,

6. nierdb zdjge | nie nagrywaj innych asob bez ich zgody;

w kaidym preypadku, pdy jested dwiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgeymi
na terenie obieltu Spotki, natychmiast rgtasra) zaistnienie sdarzema informujac o nim
najblize] znajduacs sie osobg dorosty bedgea pracownikiem Spétki,

b e

bt |

Przeczytaj uwainie :

1.

2.

Jeieli w domuo lub w nasie) Spilki spoikale Cig cof czego nie akeepiujesz — powiedz nam
o tym.

Jedeli ktod Cig skrzywdzil albo zachowat si¢ wobec Cichie lub inoej osoby w sposdb
nicod powiedni mofesx poprosic nas o pomoc.

. Jekeli cof Cig martwl lub nlepokol modesz z nami o tym porozmawiaé i poprosié nas o

pomoc.
Postaramy si¢ Ci pomdc i zapewnic bezpieczenstwo.

Kontakt telefoniczny: 32 /290 13 90
Mailowy: infodrpalacsaturna.pl



